OBLIGACIONES ESPECIFICAS

s INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO; AP-CT:
W i VERSION: 3
B exwse SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E,8.E. PAGINA ; 1 DE 1
) GESTION DE CONTRATACION FECHA: 10/06/2022
AREA Y/O SERVICIO: SUBGERENCIA CORPORATIVA UNIDAD: CHAPINERO
: DE 2024 Dia |Mes Afo Dia Mos Afo
No. DE CONTRATO: 2743 DE 2 PERIODO CERTIRICADO
DEL SU! DR: MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENO 1 09 2024 30 92 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEIMI MARTINEZ OSORIO DOCUMENTO:1016003663
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar como PROF LIZADO IV dentro de los p yp do la
'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. do acuerdo a las necesidades de la Institucién
TOTAL DE EJECUCION ( % ):100
ACTIVIDADES REALIZADAS

Apovar la gestién requerida para la respuesta oportuna y comunicaclén efectiva de la)
Subgerentia Corporativa con usuarios internos y/o
externos de la Subred integrada de servicios de salud norte ESE

Durante el mes de Septiembre se realiza apoyo a la Subgerente Corporativa en la redaccién de correos de solicitudes de informacion a cada
una de las Direcclones que la componen, desde el correo de la Subgerencla Corporativa.

en lo que respecta a revisién de contenido de

seguimiento, requerimlentos y control de las solicitudes realizadas a la Subgerencla
Corporativa

Apoyar la de de las bajo la realiza y entrega del Informes desde la
Corporativa proposiciones, derechos de peticién, solicitudes de entes Internos y externos .

De acuerdo a dela C se realiza a las tareas que sean asignadas con el fin de que se
Apoyar la \ ds de los diferentes. entreguien de manera oportuna, tanto de Agilsalud como de Correo electronico, dando respuesta oportuna, con criterior y en términos.
canales de con la C com usuarios internos y
externos
Apoyar en la de respuesta a Informes de Se realiza la revisién de formatos de solicitud de requerimientos de talento humano requerido para las diferentes areas administrativas, I3

validaciénd de formatos de OTRO SI modificatorios para la direccion de gestién del rlesgo, se realiza revisién de las solicitudes de CDP que
son validadas por la Subgerente Corporativa, se validan formatos de de los dif contratos

ala C

Reallzar verificacién de les documentos contractuales a aprobar a subsanar por parte | Para el mes de septiembre la oficina de Contratacién no remitié a traves de de de actas de
de la Subgerente Corporativa terminacién de contatos de BYS.

Realizar apoyo de la

Gasto. PO b dellOrdendor dey Para el mes de septlemre no fueron radicadas facturas por parte de la EGAT, por tanto la actividad no es reallzada.

Realizar consolldacién y seguimiento el Plan Operativo anual POA, asl como a los|

planes de mejoramiento Institucionales, mapa de riesgos v lo demds que sean|Se realiza seguimiento al cumplimiento de las tareas asignadas desde la C a las Di 2 su cargo.

En el mes de septlembre se establece la mesa de seguimlento a los procesos a cargos de las diferentes Direcclones que componen la

Servir di Ia S
ervir 46 3p0yo 3 s Subgeréite Corparativa en los asuntos que la delague |subgerencia corporativa, se realiza acta la cual reposa en la carpeta de del equipo de la acargo.

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 7.250.000)

S : Focha : 30082024
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Nola: Este Informe de obligaciones para aprobacion eslara sujeto a la cerlificacion que expida el supervisor,




